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Puolustusvoimauudistuksen 
vaikutus reserviläistoimintaan  

 
  

AMPUMARADAT RAKENNEMUUTOKSESSA- seminaari, 
8.3.2013 

Helsingin Messukeskuksessa 
 

Everstiluutnantti Tuomo Repo 
Koulutussektorin johtaja / Pääesikunnan henkilöstöosasto 
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Asevelvollisuuden tuki 
Hallitusohjelma: 
”Yleistä asevelvollisuutta kehitetään Siilasmaan raporttiin tukeutuen” 
 
Valtioneuvoston kehyspäätös 2013 – 2016: 
”Asevelvollisten koulutuksen laadusta ei tingitä” 
 
VNS 2012 
”Suomen puolustusratkaisu perustuu koko maan kattavaan alueelliseen 
puolustusjärjestelmään, ja yleinen asevelvollisuus säilyy yhtenä puolustuksen 
perusratkaisuna.” 
 
Puolustusvoimain komentajan linjaus 2012: 
”Perusyksiköiden toimintaedellytykset turvataan” 
”Palvelusturvallisuudesta ei tingitä” 
 
Puolustusvoimain komentajan linjaus 2013: 
” Palvelusturvallisuudesta ja -hyvinvoinnista ei saa tinkiä ” 
 
Kansan kannatus asevelvollisuudelle 70 – 80 % (MTS ja HS) 
 
Varusmiesten antama palaute koulutuksestaan on huippuluokkaa 
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Asevelvollisuuden toteutuminen – 
4 / 5 suorittaa varusmiespalveluksen 
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Kertausharjoitukset 
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Suomen koulutusjärjestelmä 
Kansalaisten maanpuolustustahto 

Laadukas varusmieskoulutus 

Asevelvollisten koulutusjärjestelmä 

 
 

Poikkeusolojen joukkojen korkea koulutustaso,  
taistelijoiden hyvä osaaminen ja toimintakyky 

Asevelvollisuusaika 
43 vuotta 
Ikä 18 – 60 vuotta 
 
Kertausharjoitukset 
ups, au 100 vrk 
miehistö 75 /40 vrk 
 
 
 
 
 
 
 
 
Varusmieskoulutus 
347, 255 tai 165 vrk 
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Asevelvollisuuden kehittäminen  

• Tietojärjestelmäpalveluja    ja 
toimintatapoja 

       parannetaan 
• Yksilöllisempi kohtelu 

Asevelvollisen informaatiota, osaamista ja toimintakykyä 
kehitetään nykyaikaisin menetelmin. 

• Tiivistetään ~ 15 vrk 
• Kouluttajia lisätään 
• Simulaattoreita lisätään 
• Ilmaiset kotimatkat 

• Tiivis yhteydenpito 
• Vapaaehtoisuuden 

kehittäminen 
• Kertausharjoitusten 

laatua parannetaan 

Kutsunnat Varusmiespalvelus Reservi 
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1. Kohdennetaan 2,5 kouluttajaa kaikkiin koulutusjoukkueisiin ja vahvennetaan perusyksiköt kokonaisuutena 
toimintakykyisiksi. 

2. Lyhennetään varusmiesten kaikkia palvelusaikoja 15 vuorokaudella. Samassa yhteydessä tarkistetaan 
koulutuksen sisältövaatimukset. 

3. Turvataan nykyaikaisten opetusmenetelmien, tietojärjestelmien ja koulutusvälineiden käyttö, erityisenä 
tavoitteena simulaattorikoulutuksen lisääminen. Tehostetaan ja vähennetään harjoitusampumatarvikkeiden 
käyttöä. 

4. Ylläpidetään ampumaratojen, koulutustilojen ja liikuntapaikkojen toimintaedellytykset. 
Koulutusympäristöjen minimivaatimukset on määritetty. 

5. Parannetaan asevelvollisten sosiaalis-taloudellista asemaa ja asevelvollisuuden suorittamista muuttamalla 
varusmiesten kaikki lomamatkat maksuttomiksi. Kohdennetaan matkoihin liittyvää hallintotyötä koulutukseen. 

6. Kehitetään kutsuntoja nykyisen kuntakutsuntamallin pohjalta sekä informaatiopalveluja ja toimintatapoja 
parantamalla.  

7. Kehitetään asevelvollisten informaatiopalvelu koko asevelvollisuusajan tarpeita varten. Palvelut ovat myös ei-
asevelvollisten ja puolustusvoimien sisäisessä käytössä. 

8. Varmistetaan kertausharjoituskoulutuksen laadun kehittäminen ja harjoitusten liittyminen johdonmukaisena 
jatkona varusmiespalvelukseen joukkokohtaisten vaatimusten mukaisesti. Vapaaehtoisuuden ja osaamisen 
parempi hyödyntäminen. 

9. Pyritään muuttamaan palvelusaikajakaumaa siten, että 6 kk (5,5 kk) palvelevien osuus on noin 50% eikä 
pidempään palvelevien osuus ainakaan kasva. 

10. Parannetaan varusmiespalveluksessa saavutetun osaamisen tunnustamista ja hyväksi luettavuutta. 
Hyödynnetään Asevelvollisuustyöryhmän toimenpidesuosituksia PEHENKOS:n käynnistämänä 

PVUUD- asevelvollisuutta 
vahvistavat toimenpiteet 
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1. Perustetaan paikallispataljoonat osana paikallisjoukkoja. 

2. Kohdennetaan vapaaehtoisen maanpuolustuksen sotilaallinen koulutus ja sotilaallisia valmiuksia palveleva koulutus 
sodan ajan joukkoihin painopisteenä paikallisjoukot. 

3. Kehitetään vapaaehtoisen sotilaallisen koulutuksen oppimisympäristöjä PVUUD:n asevelvollisuutta 
vahvistavien toimenpiteiden osana. 

4. Mahdollistetaan reserviläisten osaamisen tunnistaminen ja hakeutuminen poikkeusolojen tehtäviin. 
 

5. Laajennetaan reserviläisten mahdollisuuksia omaehtoiseen osaamisen ja toimintakyvyn kehittämiseen. 

6. Luodaan edellytyksiä reserviläisten sitoutumisen, motivaation ja maanpuolustustahdon ylläpidolle 
kannustejärjestelmää kehittämällä. 

7. Varmistetaan puolustusvoimien henkilökunnan ammattitaito reservin kouluttajana (PVUUD toimenpide). 

8. Lisätään reserviläisten käyttöä puolustusvoimien koulutustapahtumien suunnittelu-, valmistelu-, tuki- ja 
kouluttajatehtävissä erityisesti paikallisjoukkojen koulutuksessa. 

9. Edistetään reserviläisten osaamisen hyödyntämistä muiden turvallisuusviranomaisten poikkeusolojen tehtäviin. 

10. Hyödynnetään reserviläisten kriisinhallintakokemuksia ja kannustetaan reserviläisiä hakeutumaan 
kriisinhallintatehtäviin. 

11. Varmistetaan yhteydenpito reserviläis- ja maanpuolustusjärjestöihin. 

12. Selvitetään Sotilaskotiliiton ja Naisten valmiusliiton mahdollisuudet tukea puolustusvoimia tapahtumissa ja 
harjoituksissa. 

Reservin koulutuksen ja  
vapaaehtoisen maanpuolustuskoulutuksen kehittäminen 
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3. Kehitetään vapaaehtoisen sotilaallisen koulutuksen oppimisympäristöjä 
PVUUD:n asevelvollisuutta vahvistavien toimenpiteiden osana. 
 Ylläpidetään ampumaratojen, koulutustilojen ja liikuntapaikkojen toimintaedellytykset ja 
otetaan huomioon myös vapaaehtoinen toiminta. 
 Turvataan nykyaikaisten opetusmenetelmien, tietojärjestelmien ja koulutusvälineiden 
käyttö, erityisenä tavoitteena simulaattorikoulutuksen lisääminen.  
 Varmistetaan PVMOODLE:n käyttö MPK:n koulutuksessa ja reserviläisten 
omaehtoisessa opiskelussa 
 Selvitetään VBS2 (virtual battle space) käyttöönotto puolustusvoimien yhteiseksi 
taistelutekniikan ja taktiikan koulutusympäristöksi ja sen käyttö myös MPK:n 
koulutuksessa 
 Hyödynnetään palkatun henkilöstön koulutusjärjestelmää MPK:n koulutustarjonnassa 
turvallisuusnäkökohdat huomioiden 
 Selvitetään NATO- ja NORDEFCO-maiden verkko-oppimisympäristöjen käyttö reservin 
koulutuksessa 

ESIMERKKEJÄ 

Reservin koulutuksen ja  
vapaaehtoisen maanpuolustuskoulutuksen kehittäminen 
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12-kohtainen perusajatus 

Q1/13 2016 2015 2014 Q4/13 Q2/13 Q3/13 

Lausunnot 1.1. 

Lausuntojen Y + E 18.1.  

Suunnitelma (L) 
lausunnot 1.6. 

Toteutus 
käynnistyy 
1.1.15 

PVTOSU 2014-2018 PVTOSU 
2015 

PV-MPK 
tilaussop 

Normitarkennukset 

Tarvittavat säädösmuutokset 

Suunnitelma 
valmis 1.9.  

Tr 
Res nk 

PV-MPK 

Res nk 

VMP nk 

PV-MPK PV-MPK PV-MPK 

PVTOSU 
2016 

PVTOSU 
2017 

Tr 

VMP nk VMP nk 

Reservin koulutuksen ja  
vapaaehtoisen maanpuolustuskoulutuksen kehittäminen 
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Maavoimien esikunta LUOVUTAAN: SELVITETÄÄN 

LUOVUTAANKO: 

AMPUMARATA-ALUEET AMPUMA- JA HARJOITUSALUEET 

Puolustusvoimien ampuma- ja harjoitusalueet  
sekä ampumarata-alueet 2015+ LUONNOS 
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Mitä myönteistä puolustusvoimauudistuksessa 
reserviläisen näkökulmasta?  

 
 

1. Reservin kertausharjoitusvolyymi nostetaan (5000 -> 18 000) 
2. Vapaaehtoisen maanpuolustuskoulutuksen merkitys korostuu  
3. Reserviläisten koulutuksen laatu paranee (simulaattorit, kouluttajien määrä, 

PVMOODLE jne) 
4. Säilyviä ampuma- ja harjoitusalueita sekä ampumaratoja kyetään ylläpitämään 
5. Kosketuspinta puolustusvoimien ja reservin välillä säilyy, uusia tapoja syntyy 

INFO-hankkeen kautta  
6. Paikallisjoukkojen myötä reserviläisille avautuu enemmän hakeutumiseen 

perustuvia tehtäviä ennen kaikkea omalla kotiseudulla. 
7. Reserviläisjohtajilla entistä paremmat mahdollisuudet edetä ja kouluttautua 

ylempiin sodan ajan joukkojen tehtäviin. Kyse on etenkin perusyksikkötason 
tehtävistä ja joukkoyksikkö/yhtymätason esikuntatehtävistä. 

8. Reserviläisen ura voi jatkua nykyistä pitemmällekin tuki- ja kouluttajatehtävissä, 
mikäli reserviläisen sopivuus sen mahdollistaa. 

9. Omaehtoista toimintaa oman sodan ajan joukon kanssa kannustetaan. Kysymys 
voi olla esim. joukon yhteisistä liikuntatapahtumista tai muusta yhteishenkeä, 
sotilaskuntoa ja -taitoa lisäävistä tapahtumista. 
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